Priklady ¢astych otazek u prijimaciho pohovoru

Jak byste popsal(a) svou dosavadni profesni kariéru?

Jakou préci jste délal(a) v minulém zaméstnani?

Co se vam na této praci libilo (nelibilo)?

Co se vam v této praci podaftilo, jaké byly vase nejvetsi pracovni
uspéchy?

Co jste se tam naucil(a) nového?

Pro¢ jste z minulého zaméstnani odesel(a)? (vyvarujte se velké kritiky
zamgéstnavatele)

Absolvoval(a) jste 1 jin¢ piijimaci pohovory?

Co vite o nasi firmé?

Pro¢ jste si vybral(a) prave ji? (vyplati se zjistit si informace o firm¢)
Jakou mate predstavu o své praci v novém zaméstnani?

Ceho byste ve své praci (ve své kariéie) chtél(a) dosadhnout?

Jak se vidite (co byste chtél délat, na co si troufate) za 5 let (za 10 let)?
Jaké si myslite, ze jsou vase klady (zapory), v ¢em si myslite, ze jste
dobry?

Jake sve znalosti a dovednosti si myslite, Ze v novém zaméstnani
uplatnite?

Pro¢ si myslite, ze bychom m¢éli pfijmout prave vas? Jaky bude vas ptinos
pro nas?

V jaké préci se citite jisty(a)?

Jste ochoten(a) pracovat nad ramec béZzné pracovni doby?

Jste schopen(a) a ochoten(a) zvladat narazove vétsi pracovni zatizeni?
Umite odpocivat, relaxovat? Jak travite dovolenou?

Jaké jsou vase mimopracovni zajmy?

Sportujete?

Jaky je vas zdravotni stav?



Nekteré otazky jsou jiz soucasti zivotopisu, ale zaméstnavatel se vas na né¢ muze
ptat znovu, tteba proto, Ze chce znat podrobnéjsi odpovédi nebo chee videt vase

reakce



